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成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。

S DG s宣言S DG s宣言

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な
開発目標」です。17の目標と169のターゲットから構
成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。

あおぞら税理士法人
2025年11月1日

当社は、経営理念である「我々は、仕事を通してお客様の事業経営に関する
あらゆる不安の除去のために全力を尽くして援助する」に取り組むことで、
地域の様々な課題の解決を目指しています。税理士法人としての事業を通じ
たSDGsの達成に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。

公正な事業慣行・組織体制

・コンプライアンスを遵守し地域社会
や取引先のお客様から信頼される企
業を目指す

・個人情報の厳格な取扱いに関する社内
方針の整備

地域社会への貢献

・各種セミナーを通じて地域コミュ
ニティーへ積極的な情報発信

・地元の学生を対象とした職場体験
受入れを実施

・地元スポーツチームへの協賛を通
じて地域社会へ貢献

働きやすい職場環境の整備

・育児時短勤務の実施および育休
取得の推進

・カウンセリング窓口の設置および
定期的な健康診断の受診による職
員の健康管理

・研修費用補助による資格取得支援
の実施

環境保全への取り組み

・クールビズの導入による冷房設定
温度の見直し実施

・HV車への切替によるCO2削減取組
の実施

・LED照明導入による消費エネル
ギーの削減



SDGsの17の目標（ゴール）と取組み事例

目標1【貧困をなくそう】

・支援団体への募金活動や寄付、ボランティア活動など

目標2【飢餓をゼロに】

・食糧支援、食品ロス対策。農業支援など

目標3【すべての人に健康と福祉を】

・健康診断受診、メンタルヘルス対策、カウンセリング窓口設置、スポーツイベント開催、医療費補助
など

目標4【質の高い教育をみんなに】

・研修や教育の支援、教育プログラムへの参画、文房具やスポーツ用品の寄贈など

目標5【ジェンダー平等を実現しよう】

・育児休暇取得推進および復職支援、リモートワークおよび育児時短勤務・フレックスタイム制導入、
女性のキャリアアップ支援や管理職への登用など

目標6【安全な水とトイレを世界中に】

・適切な排水管理、水使用量の削減（節水）、水源の保護、給水設備やトイレの設置など

目標7【エネルギーをみんなにそしてクリーンに】

・再生可能エネルギー（太陽光、風力、地熱、バイオマス発電など）の利用、EV車への切替、電力消費
量削減、省エネに対応した電気製品を使用するなど

目標8【働きがいも経済成長も】

・人材育成（研修、資格取得支援等）、働き方改革（労働時間削減等）、女性活躍推進、障がい者雇用
推進、健康経営の推進（従業員の健康保持・増進）など

目標9【産業と技術革新の基盤をつくろう】

・インターネットを含めたインフラの整備、新たな技術やイノベーションの促進、災害対策（災害に強い
インフラや通信環境の整備等）など

目標10【人や国の不平等をなくそう】

・年齢、性別、国籍、障がい者への差別（賃金や職務内容、待遇等）の禁止、女性活躍推進、ダイバー
シティ経営推進など

目標11【住み続けられるまちづくりを】

・子供たちの育成や地域の活性化に向けたイベント開催、安心、安全、快適な住環境の提供、少子高
齢化対策、医療の充実。防災；・減災対策など

目標12【つくる責任つかう責任】

・リサイクル推進、食品ロス対策、製品の耐久性を高める、廃棄物の削減・再利用など

目標13【気候変動に具体的な対策を】

・LED照明、太陽光発電の導入、電気使用量削減、ハイブリッド車への切替、エコドライブの実践など

目標14【海の豊かさを守ろう】

・プラスチックゴミの削減、生分解性プラスチック※の利用、海や浜辺の清掃ボランティア活動など
※微生物の働きで分子レベルまで分解され、最終的に二酸化炭素と水になって自然に還っていくプラスチック

目標15【陸の豊かさも守ろう】

・ペーパーレス促進、森林保護・保全、植樹活動、絶滅危惧種生物の保護など

目標16【平和と公正をすべての人に】

・コーポレートガバナンス、法律に関する相談窓口やハラスメント相談窓口などの設置、オレンジリボ
ン活動など

目標17【パートナーシップで目標を達成しよう】

・地域への寄付やボランティア活動、スポーツチームへの協賛、地域コミュニティとの連携、職場体験
受け入れなど


